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Var vardegrund

(Etik- och jamstalldhetspolicy)
for foreningen Gymmix Vaxjo

Andamalet med var verksamhet ar att fa s& manga som mojligt att motionera under
ledning av valutbildade och engagerade ledare.

Alla deltagare ska behandlas lika oavsett kon, sexuell laggning, ursprung, etnisk eller
religios tillndrighet. Barn saval som vuxna ska inga i en kamratlig och trygg social
gemenskap. | vara grupper ska alla kanna sig valkomna.

Var uppférandekod:
e Vi ger utdvarna mojlighet att uppleva gladje och gemenskap i traningen
e Vi stbdjer alla aktiva genom engagemang och uppmuntran
e Vi ar goda forebilder vad galler uppférande och sprakbruk och tar avstand
fran alla former av krankande behandling, savél i handling som verbalt
e Vi ar hansynstagande och arliga
e Virespekterar allas lika varde
e Virespekterar utbvarnas personliga integritet

e Viansvarar for utbvarnas personliga sakerhet i samband med all verksamhet
som vi bedriver

Vara vardeord:
Rorelse hela livet
Gladje
Gemenskap
Respekt

Hur hanterar vi vara vardeord/var vardegrund?

Vi marknadsfor vara vardeord pa hemsidan, i annonser och programblad.
Vardegrunden skall finnas i sin helhet p4 hemsidan och alla funktionarer skall arligen
pa moéten och i foreningens information, pAminnas om var vardegrund. Vardegrunden
ar vart dokument som forklarar féreningens installning till den verksamhet som
foéreningen bedriver.

Att satta barnets basta i framsta rummet och allas ratt att vara med

Barnkonventionen skall vara regel i var forening. Saval styrelse som ledare skall valja
barnens basta i alla lagen. Da de flesta av vara barnmedlemmar har lag alder
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representeras dessa av sina foraldrar. Kommunikationen mellan foraldrar och
foreningen blir darfor extra viktig. Vi tillater inga former av mobbning eller
trakasserier. Vi tavlar inte och har heller inga prestationskrav. Vi anpassar vara pass
utifrAn respektive aldersgrupp och deras behov.

Uppfdljning

For att vardegrunden ska vara ett levande dokument, sa ar uppféljning en viktig del.
Uppfdljningen ska dels sakerstalla att vi aktivt arbetar med vardegrunden och dels
utvecklar vardegrunden sa att den alltid kanns aktuell.

Styrelsen gar arligen igenom vardegrunden och uppdaterar vid behov.

Ledare och medlemmar (arsmotet) erbjuds att komma med forslag pa forbattringar av
gallande vardegrund till styrelsen.

Hur agerar vi om nagon inte foljer vardegrunden?

Vi alla maste aktivt reagera. Detta utifrdn handelse och situation. Kontakt tas med
styrelsen om situationen galler ledare i féreningen. Styrelsen ansvarar for att
klarlagga vad som intréaffat. Féreningen lutar sig mot sina stadgar nar det galler
individuella och kollektiva avsteg fran vardegrunden. Upprepade forseelser kan leda
till atgarder enligt stadgarna.

Handelser som strider mot svensk lag skall polisanmalas utan dréjsmal. Fler atgarder
finns beskrivet i féreningens krispolicy

Policyn antagen pa styrelsemote 2019-06-05, uppdaterad av styrelsen 2023-10-19



